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Omavalvonnan seurantalomake / raportti 1-6/2026 
1. Perustiedot ja raportointijakso  
• Yksikön nimi ja osoite: Hoivakoti Paavola Oy, Dementiakoti 

• Yksikön palveluntuottaja: Esihenkilö Katja Paavola 

• Yksikön vastuuhoitaja: Sairaanhoitaja Päivi Kinnunen 

• Raportointikausi: 1.1-31.3.2026  

• Päiväys: 12.4.2026 /KP 
 
2. Palvelun toteutuminen ja asukasmäärä  
• Asukaspaikkojen täyttöaste: Palvelua saavien kokonaismäärä on 18/19    

• asiakasta.   

• Täyttöaste 94,7%  

• Sairaalapäivien määrä: 0         

• Hoito- ja palvelusuunnitelmat: Asiakkaiden hoito- ja palvelusuunnitelmat ovat 

• ajantasaiset 100%, lääketieteelliset hoitosuunnitelmat- ajantasaiset 100% 

• Asukkaiden osuus, joille nimetty omaohjaaja: 100% 
• Asukassopimusten ajantasaisuus: kunnossa 
 
3. Henkilöstö ja osaaminen  
• Henkilöstömitoitus: Henkilöstömäärä suunnitelman mukainen 0,68-0,78 

• Osaamisen varmistaminen: Täydennyskoulutuksia ei kuluneella   

• raportointijaksolla        

• Sijaisjärjestelyt: Yksittäiset sairauspäivät + 1 pitkä sairausloma; tutut sijaiset/     
• työvuorot toteutuneet suunnitellusti, rekrytointi 
• Henkilöstön tyytyväisyys: Arvostettu työpaikka sertifikaatti vuodelle 2026 
 
4. Turvallisuus ja riskienhallinta  
• Vaaratapahtumat: Ei haitta- vaaratapahtuma ilmoituksia 

• Lääkehoito: Lääkeluvat ovat ajan tasalla. Lääkepoikkemia:4/ antoaika  

• poikkeama, 6 x asiakkaan lääke löytynyt lattialta, osaksi imeskeltynä 

• Tietoturvaloukkaukset: tietoturvaloukkauksia ei ole havaittu.  
 
5. Asukkaiden oikeudet ja osallisuus  
• Itsemääräämisoikeus:rajoitteet tarkkaan lääkärin kanssa harkittuja, 1 asukkaalla   

• rajoitteen poistaminen/vähentäminen (rajoitteina; laitaluvat, hygieniahaalari,  

• turvavyö asiakkaalla). Lupien tarkastukset 3kk:n välein tai aiemmin – tot.100%   

• Palautteet ja muistutukset: omaispalautteen läpikäynti suullisesti (1)  
 
6. Havaitut puutteet ja korjaavat toimenpiteet 

• Henkilöstön täydennyskoulutusten hankinta 

• vapaiden asiakaspaikkojen täyttyminen, rekrytointi 

• Henkilöstön rekrytointi: eläköitymisen vuoksi 
 
 
 
 

• Raportointijakso 
 

• Raportointikausi: 1.4-30.6.2026 

• Päiväys: 2.7.2026 
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• Palvelujen toteutuminen ja asukasmäärä 
 

• Asukaspaikkojen täyttöaste:100% 19 paikkaa 

Sairaalapäivien määrä 0 

• Hoito- ja palvelusuunnitelmat: hoito- ja palvelusuunnitelmat ja lääketieteelliset 
hoitosuunnitelmat ajan tasalla kaikilla 100% 

• Asukkaiden osuus, joille nimetty omaohjaaja: 100% 
 

• Henkilöstö ja osaaminen: 
 

• Henkilöstömitoitus: Suunnitelman mukainen, sairauspoissaolot 5pv, 1 
työntekijän loukkaantuminen asiakkaan siirtotilanteessa, 1 työntekijän 
liukastuminen, mitoitus 0,63-0,7 

• Osaamisen varmistaminen: hankittu skholen koulutuspaketti ja määritelty koko 
hoivakodin henkilöstölle useita koulutuspäiviä suoritettavaksi perustuen 
tietohallinnon, asiakkaan elämänloppuvaiheen hoidon osaamiseen: 
Rakenteellinen kirjaaminen, NEWS – pisteytys, ISBAR in käyttö, palliatiivinen ja 
saattohoito, kivunhoito 

• Sijaisjärjestelyt: Lomien ajan henkilöstömitoitus toteutunut tutulla sijaisboolilla, 
eläkkeelle siirtyvän työntekijän tilalle saatu rekrytoitua uusi työntekijä 

 

• Turvallisuus ja riskienhallinta 

• Vaaratapahtumat: 1 työntekijän loukkaantuminen/nyrjähdysvamma asiakkaan 
siirtotilanteessa, 1 työntekijä liukastunut - leukavamma 

• Asiakasturvallisuus: asiakasturvallisuus reklamaatio 

• Lääkehoito: Lääkeluvat ajan tasalla, lääkepoikkeamia 1 – lääkkeen antoaika 
poikkeama, 5 x lääke tippunut asiakkaalta lattialle 

• Toimitilojen turvallisuus: kunnossa, pieniä korjauksia 
Terveysturvallisuus: Varauduttu lämpimien kelien osalta, ei ongelmia 

• Tietoturvaloukkaukset: tietotekninen yhteysongelma tullut ilmi 
 

• Asukkaiden oikeudet ja osallisuus 

• Itsemääräämisoikeus: rajoitteiden ajantasaisuus tarkistettu lääkärin kanssa 
100% kunnossa 

• Asiakkaat osallistuneet: aktiivisesti päivä/viikko viriketuokioihin ja ulkoiluun 

• Asiakkaiden yhteisöllisyys: kaikki asiakkaat ovat päässeet yhteisölliseen 
palveluun eri apuvälineiden ja hoitajien avustamana päivittäin 

 

• Havaitut puutteet ja korjaavat toimenpiteet 

• Hoivakodin ulkopuolelta tulleen reklamaation vuoksi: omaisen kuuleminen-> 
omainen tyytyväinen hoivakodilla toteutuneeseen hoitoon/hoitotilanteeseen sekä 
lääkärin ja hoitohenkilöstön toimintaan, josta reklamaatio tullut hoivakodin 
ulkopuolelta. Toteutettu toimitusjohtajan ja sairaanhoitajan toimesta sisäinen 
selvitys ja henkilöstökysely heti, toimintaohjeiden tarkistus tehty sekä laadittu 
kehittämisohjelma henkilöstön lisäkoulutuksiin 

• lääkepoikkeamiin kaksoistarkastuksella pystytty hyvin reagoimaan, asiakkaiden 
lääkkeiden perille menon valvonta jatkuvaa 

• yksikön ilmanvaihtokanavat on puhdistettu ulkopuolisen asiantuntijan toimesta, 
jotta terveysturvallisuutta on saatu parannettua ilmanvaihdon osalta, 
viilennystoiminto kesän aikana käytössä yksikössä, lämpötilat kunnossa% 

• tietotekninen ongelma korjattu välittömästi It-asiantuntijan toimesta 


